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L’'ensemble du personnel a connaissance des engagements pris par le Groupe en signant les dix principes du Pacte Mondial, dont les clauses relatives aux Droits de 'Homme.
Un dispositif de droit d’alerte pour les salariés a été mis en place des 2008 pour permettre d'identifier d’éventuels cas de dysfonctionnement.
La rédaction en a été faite conjointement avec Transparency International — France, et la diffusion faite a 'ensemble du personnel par la remise individuelle
des « Codes de comportement de d’action » aux salariés du Groupe.
Des traductions ont été faites dans le document source en anglais pour le personnel a I'international, et localement en espagnol pour 'Espagne et ’Amérique latine.
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Volet : Interdiction du travail des enfants
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autochtones et actions prises
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